ASSOCIAGAO DOS EX-ALUNOS DO COLEGIO MILITAR DE SALVADOR

ESTATUTO

CAPITULO I - DA CONSTITUICAO, SEDE E FINS DA ASSOCIACAQ

Artigo 1° -

§ UNICO -

Artigo 2° -

Artigo 3° -

Artigo 4° -

CAPITULO II

Artigo 5° -

ASSOCIACAO DOS EX-ALUNOS DO COLEGIO MILITAR DE SALVADOR, o6rgdo de
classe dos ex-alunos do colégio Militar de Salvador, fundada em
17.01.84 com sede e foro na Cidade de Salvador, Estado da Bahia, ¢é
uma sociedade civil, sem fins lucrativos, constituida por tempo
inderteminado e com personalidade juridica, independente das pessoas
fisicas ou juridicas dos seus associados, o0s quails n&do respondem
solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigacgdes contraidas pela
Associacédo.

As atividades da Associacdo reger-se-do pelas Leis do Pais e por
este estatuto.

Sdo fins da Associacdo dos ex-alunos do colégio Militar de Salvador:
A) Congregar os ex-alunos do CMS; B) Organizar e oferecer a seus
associados atividades de cunho recreativo, social e esportivo, as
quais serdo disciplinadas no Regulamento Interno; C) 0
desenvolvimento das relacdes entre associados; D) A promogdo de
eventos sécio-culturais de interesse dos associados e da sociedade
em geral visando contribuir para o melhor desenvolvimento social de
seus associados; E) Cooperar com o0s poderes publicos e privados no
estudo, orientacdo e solucdo dos problemas relativos aos interesses
da sociedade e, especificamente, dos associados.

Além de outras providéncias adequadas a consecugdo de seus fins,
incube a Associacdo promover: A) @) aumento do numero de
associados; B) O incremento do patrimdénio social; C) Reunides

de associados; D) A criacdo de uma biblioteca para uso de associados
com obras de interesse social e assuntos gerais; E) A construgdo
e/ou aquisicdo de bens iméveios para sua sede social ou outros fins
de utilidade publica; F) O estabelecimento de relagdes com
instituicdes congeres; G) A publicacéao pela imprensa ou a
comunicacdo direta aos associados de informacdes e eventos relativos
a sociedade; H) Convénios com entidades nacionais e estrangeiras.

E absolutamente vedado a Associacdo intervir em questdes de natureza
politico-partidaria, de religido e de raca sob qualquer pretexto.

- DOS SOCIOS, SUA ADMISSAQ, EXCILUSAO, DIREITOS E DEVERES

Os sb6cios da Associacdo sdo em numero ilimitado, e classificam-se em

quatro categorias: BENEMERITOS, FUNDADORES, CONTRIBUINTES E
ESPECIAIS.
A) SOCIOS BENEMERITOS - séo aqueles que por relevantes servigos

prestados a Associlacao, a critério exclusivo do Conselho
Deliberativo, fizerem jus a homenagem.

B) SOCIOS FUNDADORES - sdo aqueles ex-alunos do CMS que subscrevem a
ata de fundacdo, tomaram parte ativa na sua organizacdo e pagaram
a joéia estipulada.

C) SOCIOS CONTRIBUINTES - sdo aqueles ex-alunos do CMS posteriormente
admitidos e que pagaram a jdia estipulada.

D) sOCIOS ESPECIAIS - sdo aqueles filhos de sécios que completarem a
maioridade, ex-alunos de colégios Militares de outros Estados da
Federacdo, associados de qualquer outra entidade que mantenha
convénio ou relagdes com a Associagdo ou mesmo qualquer individuo
que se proponha a colaborar, desde que paguem a jbéia estipulada.



Artigo 6° -

Artigo 7° -

Artigo 8° -

Artigo 9° -

Artigo 10°-

Artigo 11°-

§ PRIMEIRO - Para ser sbécio da Associacdo é necessario ter
reputacdo ilibada e ocupagédo definida.

§ SEGUNDO - Terdo também direito a freqiiéncia e participacdo das
atividades sociais e esportivas, o conjugue, filhos menores e
dependentes menores de sbécios, isento de mensalidades, porém

sujeitos ao estatuto e regulamento interno.

A admissdo de associados far-se-& por deliberacdo da Diretoria, em
virtude de ©proposta de um ou mais sécios, ou do Conselho
Deliberativo subscrita pelos proponentes e pelo candidato.

§ UNICO - Da deliberacdo da Diretoria aceitando ou recusando a
proposta, poderdo recorrer, por escrito sem efeito suspensivo, os
associados nas condic¢des do Art. 10° letra “a”

Os nomes dos associados, com indicagdo do respectivo domicilio,
dependentes e demais dados necesséarios, inclusive fotografia serdo
inscritos em livros ou fichdrios na Secretaria da Associacéo.

§ UNICO - Serdo fornecidas aos associados e seus dependentes
mediante taxa de custeio, identidade social, sem a qual juntamente
com o respectivo recibo de pagamento da mensalidade vigente os
mesmos ndo terdo acesso as dependéncias da Associacédo.

Sdo direitos dos Associados em geral: A) Fregiientar a sede, as
reunides e wutilizar-se de todos os servigos e Dbeneficios pela
Associacdo proporcionados aos associados; B) Discutir e wvotar as
questdes nas reunides que lhe forem pertinentes; C) Propor o} que
lhe parece conveniente a realizacdo dos fins sociais; D) Votar para
cargo de administracdo da entidade; E) Recorrer para o Conselho
Deliberativo das deliberacdes da diretoria que lhe parecam atingir;
F) Representar a Diretoria e, ndo sendo atendido, ao Conselho
Deliberativo, contra qualquer irregularidade ou abuso verificado ou
na vida social da Associacdo; G) Requerer a sua desfiliacéo
através solicitacdo escrita a Diretoria.

E direito exclusivo dos sécios integrantes das categorias FUNDADORES
e CONTRIBUINTES serem votados e eleitos para os cargos da
Administracdo da Associacéo.

S&o0 direitos dos associados quites com a tesouraria: A) Recorrer
ao Conselho Deliberativo das deliberacdes da Diretoria sobre
admissdo, punicgdo ou exclusdo de associados; B) Requerer ao Conselho
Deliberativo, através da Diretoria, a convocacdo de Assembléias
Gerails Extraordindrias, especificando no requerimento os assuntos
que nela deverdo ser tratados; C) Convocar diretamente Assembléias
Gerals Extraordindrias se o Conselho ndo o fizer, dentro de oito
dias contados a partir da entrada na Secretaria de requerimento nos
termos da letra anterior; D) Apresentar chapa para eleicéo do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

S&o obrigacdes dos Associados: A) Observar fielmente o estatuto e
regulamentos internos da Associac¢do; B) Acatar as deliberacdes da
Diretoria, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Assembléia
Geral, que tiverem sido tomadas na conformidade com o estatuto; C)
Ndo obstar as boas relacdes entre associados e a harmonia geral da
Sociedade; D) Ndo se utilizar da Associagdo para discutir
assuntos estranhos a seus fins; especialmente politica partidéaria,
religido e racga; E) Aceitar salvo justo impedimento e,
escrupulosamente desempenhar, os cargos para os quais forem eleitos;
F) Pagar a jbéia, e, pontualmente a contribuicdo mensal,, fixadas
pela Diretoria. Serd considerado quites o associado gque pagar sua



Artigo 12°-

Artigo 13°-

Artigo 14°-

Artigo 15°-

Artigo 16°-

Artigo 17°-

Artigo 18°-

mensalidade até o 10° dia do més subseqiiente ao do vencimento.

A enumeracdo dos direitos e obrigacdes do associado constantes dos
artigos anteriores nédo exclue obrigacdes e direitos outros néo
especificados, mas resultantes deste estatuto e da Lei.

Os Associados nédo respondem soliddria nem subsidiariamente pelas
obrigacgdes da Associacéo.

O associado que infringir quaisquer das obrigac¢des mencionadas no
Art. 11° letras a, b e f, ficard sujeito pela primeira vez a pena de
adverténcia e reincidindo a suspensédo dos direitos sociais.

§ UNICO - Poderd, porém ser aplicada esta ultima pena logo na
primeira vez se a infracdo for considerada grave.

As penas de que se trata o artigo anterior serédo pela Diretoria “ex-
oficio”, ou em virtude de representacdo escrita nos termos do Art.
8°, letra “f”, depois de ouvido o associado infrator.

§ PRIMEIRO - A execucdo da pena de adverténcia far-se-& sem qualquer
publicidade, verbalmente ou por oficio ao Presidente da Associacéao
ao associado a quem a pena tiver sido imposta chamando-lhe atencéo
para a infracdo cometida.

§ SEGUNDO - A suspensdo dos direitos sociais serd por tempo
determinado ou indeterminado, a critério da Diretoria, podendo ser
revogada pela proépria Diretoria ou pelo Conselho Deliberativo.

Serdo excluidos da Associacdo: A) Os que né&o pagarem 06 (seis)
mensalidades consecutivas (ART. 11 letra f); B) Os que deixarem de
preencher os requisitos estabelecidos no art. 5°; C) Os que forem
condenados por qualquer crime infamante; D) Os que promoverem
atos que possam ir de encontro a moral e bons costumes e aos
interesses e aos interesses sociais da Associacdo dentro e fora
dela.

A exclusédo do quadro social far-se-a por deliberacgdo da Diretoria, a
quem incumbe no caso das letras b, ¢ e d do Artigo anterior,
proceder “ex-oficio” ou em virtude de representacdo escrita nos
termos do Artigo 8°, letra f, ouvido o associado sujeito a excluséo.

§ UNICO - Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo a
exclusdo do qguadro social, de qualquer sbécio da categoria
BENEMERITO.

Das deliberacgdes da Diretoria ou do Conselho Deliberativo, sobre a
punicdo e exclusdo de associados, poderd ser interposto recurso
escrito, sem efeito suspensivo, ©para a Assembléia Geral pelo
associado punido ou excluido, ou por Associados nas condic¢cdes do
Art. 10° letra a de 20 (vinte) dias a contar da data de notificacédo.

CAPITULO III - DOS ORGAOS SOCIAIS

Artigo 19°-

CAPITULO IV

Artigo 20°-

Sdo oérgdo deliberativos e dirigentes da Associacdo: 1) Assembléia
Geral; 2) Conselho Deliberativo; 3) Diretoria; 4) Conselho
Fiscal.

- ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléia Geral, supremo 6rgdo deliberativo da Associacdo reunir-
se-a: A) Ordinariamente na segunda quinzena do més de marcgo,
anualmente para eleicdo e posse de 1/3 do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal para o exercicio seguinte; B) Extraordinariamente

quando convocada pelo Conselho Deliberativo, pelo Presidente da



Artigo 21°-

Artigo 22°-

Artigo 23°-

Artigo 24°-

Artigo 25°-

Artigo 26°-

Associacdo ou por Associados nas condigdes do Art. 10° letra “c¢”,
para tratar de assuntos indicados no edital de convocagéo.

§ PRIMEIRO - A convocacdo das Assembléias Gerais Ordinadrias ou
Extraordinédrias, far-se-4& por avisos dirigidos a <cada um dos
associados, devidamente protocolados e/ou por Edital publicado na
Imprensa local com antecedéncia de dez dias.

§ SEGUNDO - Nos avisos de convocacdo se mencionard o dia, hora e
local da Assembléia, bem como os assuntos que esta deverd tratar.

A Assembléia Geral, quer Ordindria, quer Extraordindria, se comporéa
unicamente de associados, os quais deverdo estar quites com suas
obrigagdes com a Associacdo, inclusive com a Tesouraria, e suas
deliberacdes serdo tomadas pela maioria dos votos dos associados
presentes.

§ PRIMEIRO - Cada associado, independente de categoria, terd direito
a um Unico voto.

§ SEGUNDO - O associado n&do poderd outorgar procuracdo, concedendo
poderes a qualguer outra pessoa, associada ou ndo, para representa-
lo discutindo e votando em qualquer Assembléia Geral Ordindria ou
Extraordinaria.

§ TERCEIRO - As votacdes serdo sempre secretas para eleicdo do
Conselho Deliberativo e Fiscal, e secreta ou ndo para aprovacédo de
contas e outros assuntos.

A Assembléia constituir-se-& se, no dia, local e hora indicados nos
Avisos e Edital, na primeira convocacdo comparecerem associados em
nimero correspondente a metade mais um pelo menos, do nimero de
associados, em condicdes de exercer o direito de voto. Na falta
desse numero se, decorrido meia hora estiver presente 1/3 dos
associados e, com gqualquer numero de associados meia hora depois.

As Assembléias Gerais Extraordindrias convocadas para deliberar
sobre a reforma do estatuto ou dissolucdo da Associacdo, constituir-

se-do, no dia, local e hora indicados nos Avisos e Edital
comparecerem na primeira convocacgao associados em nimero
correspondente a 2/3 (dois tergos) pelo menos, do numero de

associados em condicdes de exercer o direito de voto. Na falta desse
numero se ocorrido meia hora, haja quorum legal ou superior a metade
mais um, do numero de associados em condigdes de exercer o direito
de voto.

§ UNICO - Se anda, na segunda reunido ndo comparega o© numero de
associados exigido pelo presente artigo, proceder-se-4& uma terceira
convocagdo, com um espaco de tempo ndo inferior a 10 (dez) dias,
quando se realizard a reunido, com dqualquer nuUmero, conforme
disposto no art. 22°.

A presenca dos associados verificar-se-& pelas suas assinaturas em
livro fornecido para tal fim pela Secretaria da Associacédo.

A Secretaria da Associacdo fornecera, também um livro especial para
nele serem lancados, no dia imediato a reunido as atas das
Assembléias Ordindrias e Extraordinarias, com as assinaturas do
pretendente e demais membros das respectivas mesas, as quais estarédo
sempre a disposicdo de qualquer associado na Secretaria da
Associacéo.

Havendo numero legal de associados, o Presidente ou seu substituto
legal abrird a sessdo e dirigird os trabalhos depois de expor a



CAPITULO V -

Artigo 27°-

Artigo 28°-

Artigo 29°-

Artigo 30°-

CAPITULO VI

Artigo 32°-

finalidade da mesma, nomeando o0s demais membros componentes da Mesa,
salvo o caso previsto no Artigo 42° letra “b”, gquanto a presidéncia
da sesséo.

§ UNICO - Para cumprimento do disposto neste artigo, em ndo podendo
comparecer a reunido, o Vice-Presidente serd o seu substituto legal.

DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo compor-se-& de 15 membros efetivos e 05
suplentes, 0s quals serdo eleitos anualmente pela Assembléia Geral,
(Art. 42°).

§ PRIMEIRO - Somente poderdo ser candidatos e eleitos para o
Conselho Deliberativo, sbébcios das categorias FUNDADORES e
CONTRIBUINTES, e que estejam em situagdo regular com a Associacgéo,
inclusive com a Tesouraria.

§ SEGUNDO - S&o considerados inelegiveis os sbécios FUNDADORES e
CONTRIBUINTES que:

A) Tenham sido expulsos ou eliminados do CMS por motivos
disciplinares, atentatdérios a moral ou politicos.

B) Serem candidatos ou estiverem cumprindo mandato politico adquirido
através eleicgdes populares.

Os membros do Conselho Deliberativo  poderéo ser reeleitos
sucessivamente, sendo porém obrigatdéria a renovacdo anual de 1/3 dos
efetivos e a totalidade dos suplentes.

Compete ao Conselho Deliberativo: A) Estabelecer as Diretrizes
da Administracdo da Associacdo; B) Eleger, dentre os seus membros a
Diretoria da Associacdo; C) Convocar as reunides das Assembléias
Geral Extraordinadria, o que poderd ser feito também pelo Presidente;
D) Reunir-se na primeira quinzena do més de margo de cada biénio,
para o exame e votacdo do relatdrio de atividades do exercicio e a
prestacdo de contas da Diretoria, esta acompanha do parecer do
Conselho Fiscal; E) Resolver assuntos ou questdes ndo previstas
no estatuto, submetendo suas resolucdes, neste caso, a deliberacéao
da primeira Assembléia Geral Extraordindria que se verificar apbs
suas decisdes.

O Conselho Deliberativo, se reunird, Ordindria e Extraordinariamente
por convocagdo da Presidéncia da Associacdo e, neste ultimo caso,
também por convocacdo de 1/3 (um terco) dos seus membros efetivos.

§ UNICO - O Conselho constituir-se-& validamente se no dia, hora e
local da primeira convocacdo comparecerem Conselheiros em numero
correspondente a metade mais um, na falta desse numero, segundo
convocacdo, meia hora depois, se estiver presente 1/3 (um terco) dos
Conselheiros e com qualquer numero, meia hora depois.

DA DIRETORIA

A Diretoria da Associacdao compor-se-a do Presidente, Vice-
Presidente, Diretor Cultural e Esportivo, Tesoureiro e Secretario,
todos eleitos anualmente pelo Conselho Deliberativo. Na falta,
auséncia, renuncia, ou impedimento de qualquer Diretor, o Presidente
convocard a seu critério, membro do Conselho Deliberativo para
substituir.

§ PRIMEIRO - Os cargos de Diretoria serdo ocupados por quem for
associado da Associacdo, no gozo de seus direitos sociais, como



Artigo 33°-

Artigo 34°-

Artigo 35°-

Artigo 36°-

estabelecido no Art. 9°.

§ SEGUNDO - Os membros da Diretoria poderdo se reeleitos
sucessivamente.
§ TERCEIRO - Fica facultado a Diretoria, e por periodo igual ao seu

mandato, a <criagcdo de <cargos auxiliares a serem ocupados por
associados pertencentes ou ndo ao Conselho Deliberativo.

Além de outras atribuicgdes que este estatuto lhe confere, compete a
Diretoria: A) Administrar, representar a Associacdo, defendendo
0os seus interesses e promovendo tudo o que for conveniente a
completa realizacdo de suas finalidades; B) Admitir, punir e
excluir associados, nos termos do Art. (6°, 15° e 17°); C) Organizar
e regulamentar os diversos departamentos e servicos da Associacéo;
D) Deliberar sobre a convocacdo da Assembléia Geral Ordinéaria; E)
Apresentar ao Conselho Deliberativo o relatdério das ocorréncias e
trabalhos da Associacdo durante sua administracdo, as contas
relativas a receita e despesas realizadas, bem como o parecer do

Conselho Fiscal; F) Manter correspondéncia com as principais
associagdes e entidades congéneres, promovendo o 1intercémbio de
revistas, jornais, noticias e informacdes que interessem a
Sociedade; G) Fixar jbias e as contribuicdes mensais dos
associados; H) Cumprir fielmente o estatuto e regulamento da
Associacédo.

§ UNICO - A admissdo, demissido e fixacdo de salarios dos empregados

da Associacdo competird, a Diretoria.

A Diretoria, reunir-se-4 mensalmente em sessédo ordinaria e
extraordinariamente, sempre que for pela maioria de seus membros ou
pela Presidéncia convocada. Suas deliberacdes serdo tomadas pela
maioria de votos, excluindo o do Presidente a quem caberd somente o
voto de qualidade.

O Presidente é o principal dirigente da Associagcdo e seu
representante em Juizo ou fora dele, competindo-lhe especialmente,
executar e fazer as deliberacdes da Diretoria, bem como: A)Convocar
a Diretoria e o Conselho Fiscal, assistindo-lhe as reunides; B)
Convocar as reunides ordindrias e extraordindrias do Conselho

Deliberativo e da Assembléia; C) Presidir as reunides dos
associados (Art. 3°, letra “c”), as Assembléias Gerais
Extraordindrias (Art. 26°) e as reunides do Conselho Deliberativo
(Art. 31°); D) Manter a ordem nas sessdes e reunides que presidir

suspendendo-as ou adiando-as sempre que Julgar conveniente; E)
Superintender os diversos Departamentos e Servigos da Associacdo, de
acordo com o0s respectivos regulamentos internos aprovados pela
Diretoria; F) Assinar com outro Diretor, indicado pela Diretoria
os convénios realizados com entidades nacionais e estrangeiras; G)
Assinar com o Tesoureiro os cheques e titulos de responsabilidade
patrimonial da Associacgdo; H) Autorizar despesas extraordinadrias,
sujeitando seu ato a aprovagdo da Diretoria; I) Nomear comissodes
representativas da Associacdo de comum acordo com a Diretoria; J)
Delegar ao Vice-Presidente atribuic¢des a si inerentes.

Compete ao Vice-Presidente: A) Comparecer as reunides da
Diretoria e outras reunides da entidade para discutir e votar
assuntos; B) Desempenhar os encargos atinentes a entidade que

lhe forem atribuidas ©pela Diretoria ou pelo Presidente; C)
Substituir o Presidente nos seus impedimentos, auséncias e
rentncias; D) Estipular, organizar e promover reunides sociais
entre os membros da Associacdo; E) Representar a Sociedade em
reunides sociais e solenidades.



Artigo 37°-

Artigo 38°-

Artigo 39°-

Compete ao Diretor Cultural e Esportivo: A) Conhecer, examinar e
solucionar as matérias relativas aos mesmos, dirigindo as atividades
culturais e desportivas; B) Implantar, administrar e promover a

biblioteca da Associagdo; C) Organizar todos os programas culturais
e esportivos incumbindo-se inclusive da sua divulgac¢do; D) Promover
competicdes culturais e esportivas entre os associados.

Compete ao Secretario: A) Ler o expediente em sessdo de
Diretoria, dar-lhe o destino indicado pelo Presidente; B) Ter sob
sua guarda, o arquivo da Associacgédo; C) Publicar pela imprensa,

e/ou comunicar diretamente aos associados avisos de interesse
social; D) Organizar a matricula dos associados na forma do Art.
8°; E) Elaborar, de acordo com o Presidente, o relatdério anual,
submetendo-o & Diretoria, para ser apresentado ao Conselho
Deliberativo; F) Propor os empregados necessarios aos servicos da
Secretaria, especialmente a correspondéncia e a redacdo das atas das
sessbes da Diretoria, memoriais, representacdes, oficios e demais
papéis do expediente, rubricar os livros de ata da Diretoria,
Conselho Deliberativo e Assembléia Geral.

Compete ao Tesoureiro da Associagdo: A) Arrecadar todas as rendas
da Associacdo e pagar as despesas devidamente autorizadas; B)Ter,
sob sua guarda e responsabilidade, todos os valores pertencentes a

Associacédo; C) Assinar com o Presidente os cheques e titulos de
responsabilidade patrimonial da Associacdo; D) Propor os empregados
necessarios aos servigos da Tesouraria; E) Superintender a

contabilidade da Associacéo.

CAPITULO VIII - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 40°-

Artigo 41°-

CAPITULO IX

Artigo 42°-

@) Conselho Fiscal, eleito anualmente pela Assembléia Geral
Extraordinédria, se compord de 03 (trés) membros efetivos e de 03
(trés) suplentes, que substitui os primeiros em seus impedimentos e
faltas, por Ordem de votacgdo.

§ PRIMEIRO - S6 poderdo ser eleitos para membros do Conselho Fiscal,
associados das categorias FUNDADORES e CONTRIBUINTES, os quais
deverdo estar quites com suas obrigag¢des com a Associacgdo, inclusive
com a Tesouraria.

§ SEGUNDO - Os membros do Conselho Fiscal, bem como os suplentes,
poderdo ser reeleitos sucessivamente.

Compete ao Conselho Fiscal: A) Examinar as contas da receita e
despesas e demals documentos da administracdo da Associacéo,
apresentando, ao Conselho Deliberativo, parecer escrito sobre o
andamento dos negdcios sociais; B) Dar parecer sobre os assuntos da
Administracdo da Associac¢do quando consultados pela Diretoria;

§ UNICO - A fim de proceder as investigacbes e sindicéncias
necesséarias ao exato desempenho de suas fung¢des, pode o Conselho
Fiscal exigir da Diretoria, a qualquer tempo, gque franquei a
Secretaria, a Tesouraria, e outros departamentos da Associacéo.

- DA FELEICAQ E POSSE DO CONSELHO DELIBERATIVO E DO CONSELHO FISCAL

A eleicdo do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, far-se-a de
acordo com as seguintes disposig¢des: A) Até a véspera do dia fixado
para a Assembléia Geral Ordindria que deverd proceder a eleicdo, o
Presidente providenciard para que seja organizada a relacdo completa
dos associados em pleno gozo de seus direitos; B) ¢} Presidente
abrird a sessdo passando a Presidéncia ao associado escolhido no
momento, o qual convidard os associados necessdrios para comporem a
mesa; C) O Presidente da Mesa, depois de expor a finalidade da



Assembléia, determinard que o Secretdrio proceda a primeira chamada
dos Associados votantes que colocardo as sobrecartas com as cédulas
na urna; D) As cédulas poderédo ser manuscritas impressas ou
datilografadas e serdo entregues em envelopes perfeitamente iguais
fornecidos pela Associacéo.

Artigo 43°- Terminados os trabalhos eleitorais, proceder-se-4 a contagem dos
votos, verificando-se previamente se a relacdo de sbécios votantes
confere com o nuUmero de cédulas. N&o se verificando determinard a
nulidade do pleito.

§ PRIMEIRO - N&o serdo contadas as cédulas gque tiverem nomes
ilegiveis truncados ou de qualquer modo duvidoso;

§ SEGUNDO - No caso, de empate serd considerado eleito o votado que
for mais antigo na Associacdo. Persistindo ainda o empate seré

considerado eleito o associado com maior idade civil.

Artigo 44°- Apurada a eleicdo e proclamados os eleitos para o Conselho

Deliberativo, o Presidente da Mesa os declarard empossados e
designaréd a data, ndo superior a 05 (cinco) dias, para a eleicdo da
Diretoria.

Artigo 45°- Eleita a Diretoria da Associacdo serd designado o dia e hora da
sessdo de posse.

§ UNICO - O eleito que ndo estiver presente, tomard posse do cargo
perante a Diretoria dentro de quinze dias contados do recebimento do
Aviso de sua eleicédo.

Artigo 46°- Se o eleito recusar o cargo da Diretoria o qual foi escolhido,
dentro do prazo estabelecido no § UNICO do Art. Anterior, o Conselho
Deliberativo elegerd um outro Conselheiro para a sua funcéo.

§ UNICO — O eleito perderd inclusive o seu mandato como Conselheiro,
sendo substituido pelo suplente mais votado.

Artigo 47°- Os cargos de Diretoria que vagarem no decorrer do exercicio serdo
preenchidos, por convocagdo da prépria Diretoria, entre os membros
do Conselho Deliberativo, Art. 34°.

Artigo 48°- As chapas de candidatos a sucess&o do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal serdo registradas, nas datas em que forem recebidas,
em livros especiais rubricados pelo Secretéario, fornecendo-se
recibos e sendo posteriormente afixados em local visivel na sede da
entidade (Art. 11° letra “d”).

CAPITULO X - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 49°- Os Dbens imbéveis da Associagdo sé poderdo ser alienados ou de
qualquer forma gravados em virtude de autorizacdo da Assembléia
Geral;

Artigo 50°- Dissolvida a Associacdo o seu patriménio passard a propriedade de
quem a Assembléia Geral determinar. A Assembléia fixard condigdes e

obrigagdes para quem destinar seu patrimbébnio, a seu exclusivo
critério, desde que seja a Entidade de reconhecida utilidade
publica.

Artigo 51°- A Associagdo poderd firmar convénios ou contratos com empresas
interessadas, para prestagdo de servigos aos seus departamentos.

Artigo 52°- Todos os cargos eleitos da Associagdo serdo exercidos gratuitamente.



Artigo 53°- No ano de 1984, serdo eleitos todos os 15 (quinze) membros para o
Conselho Deliberativo. Na eleicdo seguinte (1985) serdo substituidos
cinco membros a escolha do préprio Conselho Deliberativo.

VALMAR FONTES HUPSEL
Presidente

IVAN SERGIO MARTINS DE SOUZA
Vice-Presidente

ANTONIO BRANCO NETO
Diretor Cultural e Esportivo

JOSE EUDORO REIS TUDE
Tesoureiro

ROBERTO CESAR F. SACRAMENTO
Secretario



